第三章  采购需求
一、项目基本情况
电子科技大学校友会总部位于衢州市智慧新城-闽江大道以南，常山港以北，东侧紧邻城市主干道智慧大道。
该项目分为校友会总部一期和二期，即衢州高铁新城智慧产业园四期-2、五期-1项目。校友总部（一二期）包含A楼（校友中心），B楼（总部大厦）以及C楼（科创办公），D楼（科创办公），F1、F2、F3楼（独栋办公）以及E楼（校友之家），考虑科创办公组团以大空间办公为主，沿用地东侧依次展开，形成较好的城市沿街形象。打造集研发办公、公共服务配套、展览多业态为一体，空间设计多样化的多元功能复合的创新产业社区为校友研发创新提供充足的交流活动空间。底层局部设置书店，咖啡，便利店等配套功能。建筑空间场所与西侧景观结合，形成良好的园区氛围独栋办公为小型办公空间，作为企业总部使用配套接待设置接待，会晤等功能。园区内部实行人车分流，车辆进入园区后，停入地下停车场，共设置约560个机动车停车位。
总体环境景观设计包括外部景观的引入和内部景观的塑造，表现景观绿化与建筑空间的整体性特征。集中绿地、带状绿化、屋面绿化景观、入口广场、旱溪等元素互相配合，共同构成完整和谐的立体景观，创造出自然生态的现代园区。
（一）衢州高铁新城智慧产业园四期-2（校友会总部一期）项目
工程概况
规划用地性质：其他商服用地
建筑规模：校友会总部（一期）总建筑面积约为30243㎡.其中地上21283平方米，地下8960平方米。
校友会总部一期-经济技术指标
	主要经济技术指标
	

	序号
	名称
	数量
	单位
	备注

	1
	用地面积
	45333
	㎡
	

	2
	总建筑面积
	30243
	m²
	

	3
	其中
	地上建筑面积
	21283
	m²
	

	4
	
	地下建筑面积
	8960
	m²
	其中人防面积：5173㎡（核6常6）

	5
	建筑密度
	26.01
	%
	
与四期（长三角研究院）统筹考虑


	6
	建筑容积率
	1.04
	
	

	7
	绿地率
	40.37
	%
	

	8
	建筑层数
	5
	
	

	
	其中
	D楼
	地上层数
	5
	层
	建筑高度：22.6m

	
	
	
	地下层数
	1
	层
	

	
	
	E楼
	地上层数
	2
	层
	建筑高度：9.2m

	
	
	F1
	地上层数
	3
	层
	建筑高度：8.85m

	
	
	F2
	地上层数
	2
	层
	建筑高度：8.85m

	
	
	F3
	地上层数
	2
	层
	建筑高度：8.85m

	
	机动车停车数量
	213
	辆
	

	
	其中
	地上停车数量
	42
	辆
	

	
	
	地下停车数量
	163
	辆
	其中设计充电桩22个

	
	非机动车停车数量
	213
	辆
	

	
	其中
	地上停车数量
	/
	辆
	

	
	
	地下停车数量
	213
	辆
	


校友会总部一期-楼层面积统计表
	楼号
	1F
	2F
	3F
	4F
	5F
	RF
	地上建筑
面积
	地下
建筑面积
	备注

	D
	6642
	3263
	3125
	2739
	1084
	6
	16859
	8960
	科创办公

	E
	587
	787
	/
	/
	/
	30
	1404
	
	校友之家

	F1
	545
	584
	161
	
	
	
	1290
	
	独栋办公

	F2
	543
	322
	/
	/
	/
	
	865
	
	独栋办公

	F3
	543
	322
	/
	/
	/
	
	865
	
	独栋办公

	小计
	
	
	
	
	
	
	21283
	8960
	

	总建筑
面积
	30243㎡



（二）衢州高铁新城智慧产业园五期-1（校友会总部二期）项目
工程概况
规划用地性质：其他商服用地
建筑规模：校友会总部（二期）总建筑面积约为52767㎡其中地上38484，地下14280平方米。
校友会总部二期-经济技术指标：
	主要经济技术指标
	

	序号
	名称
	数量
	单位
	备注

	1
	用地面积
	22640
	㎡
	

	2
	总建筑面积
	52767
	m²
	

	3
	其中
	地上建筑面积
	38487
	m²
	

	4
	
	地下建筑面积
	14280
	m²
	其中人防面积：
2345.24㎡（核6常6）

	5
	建筑密度
	37
	%
	

	6
	建筑容积率
	1.7
	
	

	7
	绿地率
	30
	%
	

	8
	建筑层数
	5
	
	

	9
	其中
	A楼：校友中心
	地上层数
	5
	层
	建筑高度：22.6m

	
	
	
	地下层数
	1
	层
	

	
	
	B楼：总部大厦
	地上层数
	11
	层
	建筑高度：46.6m

	
	
	
	地下层数
	1
	层
	

	
	
	C楼：科创办公
	地上层数
	5
	层
	建筑高度：22.6m

	
	
	
	地下层数
	1
	层
	

	10
	机动车停车数量
	385
	辆
	

	
	其中
	地上停车数量
	39
	辆
	

	
	
	地下停车数量
	346
	辆
	其中设计充电桩39个

	11
	非机动车停车数量
	770
	辆
	

	
	其中
	地上停车数量
	200
	辆
	

	
	
	地下停车数量
	570
	辆
	


校友会总部二期-楼层面积统计表
	楼号
	1F
	2F
	3F
	4F
	5F
	6F-
10F
	11F
	设
备

	地上建筑面积
	地下建筑面积
	备注

	A
	3782
	2688
	1263
	1181
	1137
	/
	/
	183
	10234
	
	校友中心

	B
	2690
	2680
	1803
	1744
	1689
	1093*5
	1120
	190
	17381
	
	总部大厦

	C
	3713
	2205
	2012
	2024
	918
	/
	/
	/
	10872
	14280
	科创办公

	小计
	/
	38487
	14280
	

	总建筑
面积
	52767㎡



2、 岗位设置：
原则：精干、敬业、协作、高效、专业、健康。所有人员均须持有合法有效身份证、健康证，无重大疾病史和传染病史。
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位描述

	1
	安保服务部
	保安班长
	2
	岗位职责：负责本班组的日常管理工作，根据要求完成本班的守护、 巡逻、消防等工作。

	
	
	
	
	任职要求：年龄45周岁以下，身高170cm 以上。

	2
	
	C幢南入口门岗
	2
	岗位职责：负责南入口立岗，负责进出人员物资的安全检查，人员登记等工作，根据疫情防控要求执行疫情防控工作，每小时一轮换，做六休一。

	
	
	
	
	任职要求：年龄45周岁以下，身高 170cm 以上。

	3
	
	D幢北入口门岗
	2
	岗位职责：负责北入口立岗，负责进出人员物资的安全检查，人员登记等工作，根据疫情防控要求执行疫情防控工作，每小时一轮换，做六休一。

	
	
	
	
	任职要求：年龄45周岁以下，身高 170cm 以上。

	4
	
	巡逻机动岗
	1
	岗位职责：负责巡逻机动岗，负责进出人员物资的安全检查，人员登记等工作。

	
	
	
	
	任职要求：年龄45周岁以下，身高 170cm 以上。

	6
	
	消监控
	3
	岗位职责：监控员的岗位职责主要是负责辖区内的电视监控和消防监控工作，“三班二倒”制值班。

	
	
	
	
	任职要求：年龄45周岁以下，持(建(构)筑物消防员证书。


三、服务要求：
（一）安保服务内容
1.全面负责校友会总部保卫工作：秩序维护、疫情防控管理、突发事件处置、治安巡逻，交通管理、消防安全管理、停车场管理等，及时发现和消除安全隐患，开展定线和变线巡逻。依法办事，文明值勤，严格管理，保障采购人财产和职工人身安全。
2.依照行业标准，根据采购人管理规定与服务要求，制订切实可行的安保服务整体方案和应急处置预案，突发事件反应迅速，预案处置有力。
3.在采购人组织领导下，做好内部治安综合治理工作，发现并报告各类治安案件；配合公安机关，打击违法犯罪活动。
4.消防系统安全管理：建立健全微型消防站，加强队伍建设，强化日常检查，确保消防系统设施、设备、器材完好，制定突发性火灾应急方案，确保疏散通道通畅，定期开展消防培训和演练。
5.做好安保、消防等台账资料的收集、整理、归档工作。
6.履行保密义务，做好保安人员的保密教育，严守秘密。
7.建立安保人员考核奖惩制度，保安服务满意率平均分达90分以上。
（二）具体工作要求
1.采购人对保安服务进行管理和考核，有权要求更换不符合要求的保安人员。
2.发生在执勤区域内的刑事案件、治安案件和治安灾害事故，应采取有效措施予以阻止并立即报告，采取措施保护案发现场，协助公安机关侦查各类治安刑事案件，依法妥善处理责任范围内的其它突发事件。
3.落实防火、防盗、防破坏等安全防范措施，消除责任区域内的安全隐患，劝导流动吸烟、违规吸烟行为。
4.为保安人员配备制服（佩戴保安服装的各种标志）及基本保安装备。
5.由采购人提供的通信及相关设备，因使用不当或人为损坏的，必须照价赔偿。
6.加强对保安员的岗前培训、在岗培训、监督和管理，确保安全服务的优质高效。
7.及时根据要求调整保安力量，积极完成重大安保任务。
8.消控室人员必须持证上岗。
9.消控室人员必须保证24小时在岗值班，“三班二倒”制值班。
10.新入职的保安人员需向采购人提供保安人员体检表、入职登记表、人员人身意外险保单、人员培训及考试等相关资料。
11.保安人员、消控室人员需持上岗证（保安员证、消防自动系统操作证等）。
12.如有人员变动，须提供新的人员花名册（含入职、离职时间）。有人提出离职的，要实时告知，并及时换岗。
13.采购人与服务单位派驻人员不发生任何劳动和雇佣关系，派驻人员由服务单位自行管理，必须按照劳动法规定为员工提供劳动、安全保障，按时发放薪酬等。派驻人员应遵守安全操作规章制度，若发生人身伤害等工伤事故与劳资纠纷等，由服务单位自行负责处理，与采购人无关。
14.因特殊工作需求（如：创文、创卫、重大活动、重要会议等），要求增加相应临时保安的，优先抽取轮休的本项目人员，按照每小时20元/人计算加班费用，按月结算。
15.服务单位要足额发放高温费、冷饮费、年终奖励等员工福利，为保安人员缴足社保和商业保险，按采购人要求提供服装。
16.保安工作出现重大问题和疏漏，造成社会影响时，采购人有权责令更换保安大队（副大队）或相关责任人，并可作出相应经济处罚。
17.所有安保服务相关工作人员应履行保密义务，严守采购人秘密和国家机密，做到不打听、不偷看、不传播、不遗失、不擅自处理保密纸物等。
（三）绩效管理机制
服务单位需制定详细的安保人员管理考核办法，明确具体考核依据，具体要求如下：
1.制定员工星级、等级或类似的管理考核内容：体现差异化管理的激励措施，每隔一定时期评选出部分工作表现优秀的保安员，且给予一定绩效奖励，明确金额，达到激励队伍工作积极性的目的，奖励费用由服务单位自行承担；
2.制定员工安全绩效管理考核内容：出台《奖惩实施细则》，奖励发现隐患、排除隐患等重大立功表现和诚实守信、乐于助人、爱岗敬业、忠于值守等正能量事件或履职过程中的优秀典型，给予一定的绩效奖励，明确金额；对工作中出现如履职不力、服务态度恶劣等反面典型，给予绩效处罚，明确金额；奖惩费用由服务单位自行承担；
3.制定管理绩效考核内容：用于采购人对服务单位的管理考核，出现一次管理失职事件，经采购人书面函告服务单位，每次扣罚2000-5000元，此项金额从履约保证金中扣除，不足部分从每月需支付的服务价款中予以扣除直至足额为止。
以上内容由服务单位造册，经双方共同审核后方可执行，并作为日常管理措施之一。
（四）其他要求
1.派出保安加班与采购人无关的，不得列入安保工资清单，必须单独发放。
2.保安管理层人员由服务单位推荐，采购人审核；服务单位无权将主要管理层人员随意调动，确需要调动的，需经采购人同意。
3.制定的保安工作相关规定和制度，须报备采购人认可后执行。
4.切实增强保安队伍的整体能力，激发保安队伍发现隐患、排查隐患、解决隐患的履职热情，打造一支有活力、能战斗、守纪律的保安人员队伍，筑牢采购人安全防线。对保安人员管理要遵循“奖优罚劣、多劳多得、关怀到位”的原则，制定“分类分岗位分标准”的薪酬机制，制定星级管理制度、安全考核制度、奖惩激励制度。
5.服务单位需在招录试用期内（未转正前）为新员工购买意外保险。
四、服务期限
委托期限定为1年，本项目合同到期前一个月，确因采购人工作需要，如中标人服务期内绩效评价好、满意度高（由甲方组织一月一测评，每月项目满意度测评平均分数高于90分），经双方协商一致无异议，且单价不变的前提下，可续签合同一年，续签内容以再次签订的合同为准。
[bookmark: _GoBack]
