
附件2：

2026年—2027年信安水电公司下辖红船豆电站河道保洁项目水面保洁管护考核办法

为加强衢州市信安水电开发有限公司下辖红船豆电站管理范围河道水面保洁实行市场化运作，确保河道水面无漂浮垃圾、无杂草、无废弃物、无障碍物、无动物死尸等切实改善水生态环境，实现“水清、流畅、景美”的目标，特制定本考核办法。
1、 安全生产（10分）
1.保洁船只必须符合国家相关强制性规范，并悬挂醒目标志，未按规定要求的，每发现一次扣1分；（5分）
2.供应商必须为从业人员投保人身意外伤害保险，未投保的，每发现一人扣1分。（5分）
2、 社会评价（10分）
发生上级领导批评、新闻媒体曝光或群众投诉举报查实的，每次扣2分，接市政府督办单一次扣5分。（10分）
3、 应急管理（10分）
遇重大活动或重要检查等特殊情况，服从安排和调配，如不服从上级统一安排或调配的，每次扣2分；不服从现场指挥或调配的，每次扣2—10分；人员到岗时间以应急要求为准，规定时间前（以通知为准）未完成保洁的扣5分。应急范围以管理单位通知为准。
4、 日常考核（70分）
（1） 保洁船只及人员、时间（20分）
1． 每天有专人实施动态保洁，未按要求保洁的，每发现一次扣4分；
2． 作业人员上船时必须穿戴救生衣，如发现未穿、未配备对讲机，每次扣1分；
3． 严禁酒后上船作业，如发现一次扣8分；
4． 保洁船、保洁人员的数量应符合投标文件拟派的数量要求，如发现数量不符，发现一次扣2分。
（2） 保洁措施与实效（40分）
1． 在非洪水影响期间，水面岸坡垃圾漂浮物不可见，成片垃圾漂浮物每发现一处扣2分（累加）；
2． 电站进水口（电站打捞垃圾）清运、电站进水口处拦污栅处及检修闸门孔每年一次清理、上岸垃圾做到日产日清、定点倾倒，未及时清运的每次扣8分；
3． 垃圾运输车辆应符合环保部门要求，如不符合要求的，每发现一次扣2分；
4． 及时清除洪水过后亲水平台和护坡上的淤泥、垃圾、杂草等，未及时清除的（3天内）每发现一处扣2分；
5． 及时打捞动物死尸处并按指定地点堆放，检查发现未打捞动物死尸一具扣8分（累加），检查每发现一次未按指定地点堆放的扣1分。
（3） 管理制度（10分）
1． 水面保洁责任制度落实到位，建立安全生产管理制度，建立管理台账制度，项目负责人做好检查、巡查及记录，确保日常工作正常开展。（2分）
2． 保洁人员每日至管理单位考勤签到，并对每天打捞的垃圾数量、垃圾分类登记清楚，建立月台账制度，对动物死尸数量、重量实行日报制度，对其他垃圾重量实行日报制度。（4分）
3． 无台账记录每项扣1分（台账包括保洁队伍组织、责任制度、安全生产制度、保洁台账、动物死尸及垃圾清运回执）。台账报送不及时扣1分，未按规定落实的每项扣1分。（4分）
5、 考核办法
1． 管理单位不定时对各项日常保洁工作进行检查，发现问题要求整改（附表2），并组织日常考核（附表3）每周至少一次（70分）。
2． 日常考核的平均得分加季度考核平均得分等于半年度考核得分。
3． 其他内容为季度考核（30分）内容，由电站每季度组织人员进行检查考核（附表4）。
4． 本考核结果作为采购人结算半年度承包费用的依据。
6、 处罚与奖励
1． 半年度考核分在90分以上的（含90分），全额拨付，在90分以下的，处罚金额为中标价÷2÷100*半年考核扣分值。
2． 半年度考核在60分以下的，采购人可单方解除合同，由第二中标候选人递补或重新采购确定保洁服务单位。
3． 遇重大活动或重要检查，服从安排和调配，水面保洁日常管护工作安排有序，措施到位，成效显著，并得到上级领导表扬肯定的，该季度考核加1—3分。
4． 一年内累计两次因保洁不到位被新闻媒体曝光的，取消下一年度的投标资格。
5． 承包期间出现重大安全责任事故的，采购人可单方解除合同并取消下一年度的投标资格。



            河道日常保洁检查表
            （保洁公司名称）

	编号：
	保洁区：红船豆电站管理范围
	保洁人员：

	巡查路线
	时间
	
	时间
	

	
	时间
	
	时间
	

	
	时间
	
	时间
	

	
	时间
	
	时间
	

	发现问题：

	整改要求：

	整改完成情况：

	检查人员签字：        年         月         日





日常考核表（70分）
管理单位不定时对各项日常管理工作进行检查，组织日常考核，每周至少一次，日常考核的平均得分计入季度考核得分。本考核结果作为采购人结算半年度承包费用的依据。
	序号
	考核内容
	细则
	扣分
	备注

	1
	

保洁船只及人员、时间（20分）
	每天有专人实施动态保洁，未按要求保洁的，每发现一次扣4分；
	
	

	2
	
	作业人员上船时必须穿戴救生衣，如发现未穿、未配备对讲机，每次扣1分；
	
	

	3
	
	严禁酒后上船作业，如发现一次扣8分；
	
	

	4
	
	保洁船、保洁人员的数量应符合投标文件拟派的数量要求，如发现数量不符，发现一次扣2分。
	
	

	5
	



保洁措施与实效（40分）
	在非洪水影响期间，水面岸坡垃圾漂浮物不可见，成片垃圾漂浮物每发现一处扣2分（累加）；
	
	

	6
	
	电站进水口（电站打捞垃圾）清运、电站进水口处拦污栅处及检修闸门孔每年一次清理、上岸垃圾和动物死尸做到日产日清、定点倾倒，未及时清运的每次扣8分；
	
	

	7
	
	垃圾运输车辆应符合环保部门要求，如不符合要求的，每发现一次扣2分；
	
	

	8
	
	及时清除洪水过后亲水平台和护坡上的淤泥、垃圾、杂草等，未及时清除的（3天内）每发现一处扣2分；
	
	

	9
	
	及时打捞动物死尸处并按指定地点堆放，检查发现未打捞动物死尸一具扣8分（累加），检查每发现一次未按指定地点堆放的扣1分。
	
	

	10
	


管理制度（10分）
	水面保洁责任制度落实到位，建立安全生产管理制度，建立管理台账制度，项目负责人做好检查、巡查及记录，确保日常工作正常开展。（2分）
	
	

	11
	
	保洁人员每日至管理单位考勤签到，并对每天打捞的垃圾数量、垃圾分类登记清楚，建立月台账制度，对动物死尸数量、重量实行日报制度，对其他垃圾重量实行日报制度。（4分）
	
	

	12
	
	无台账记录每项扣1分（台账包括保洁队伍组织、责任制度、安全生产制度、保洁台账、动物死尸及垃圾清运回执）。台账报送不及时扣1分，未按规定落实的每项扣1分。（4分）
	
	

	合计
	
	



检查人员签字：  

时间：       年     月    


季度考核表（30分）
	序号
	考核内容
	细则
	得分
	备注

	1
	
安全生产（10分）
	保洁船只必须符合国家相关强制性规范，并悬挂醒目标志，未按规定要求的，每发现一次扣1分；（5分）
	
	

	2
	
	供应商必须为从业人员投保人身意外伤害保险，未投保的，每发现一人扣1分。（5分）
	
	

	3
	社会评价（10分）
	发生上级领导批评、新闻媒体曝光或群众投诉举报查实的，每次扣2分，接市政府督办单一次扣5分。（10分）
	
	

	4
	
应急管理（10分）应急范围以管理单位通知为准。
	遇重大活动或重要检查等特殊情况，服从安排和调配，如不服从上级统一安排或调配的，每次扣2分；
	
	

	5
	
	不服从现场指挥或调配的，每次扣2—10分；
	
	

	6
	
	人员到岗时间以应急要求为准，规定时间前（以通知为准）未完成保洁的扣5分。
	
	

	合计
	
	


管理单位每季度组织人员进行检查考核。季度考核的平均得分计入半年考核得分。本考核结果作为采购人结算半年度承包费用的依据。

检查人员签字：  
[bookmark: _GoBack]时间：       年     月     日

